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An der HafenCity Universitat Hamburg ist im Referat Finanzen, Rechnungswesen, Controlling
und Einkauf schnellstmdglich folgende Stelle als

Projekt- und Personalcontroller:in
Entgeltgruppe 11 TV-L / Besoldungsgruppe A11 HmbGesG

in Vollzeit, unbefristet, zu besetzen. Die Vollzeitstelle ist unter Berlicksichtigung betrieblicher
Belange teilzeitgeeignet. Eine Teilzeittatigkeit setzt eine zeitliche Flexibilitat hinsichtlich der
Lage der Arbeitszeit voraus.

Wir liber uns

Die HafenCity Universitdt Hamburg - Universitat fur Baukunst und Metropolenentwicklung
(HCU) - ist eine thematisch auf die gebaute Umwelt fokussierte Hochschule. Die HCU vereint
unter einem Dach alle Aspekte des Bauens in Gestaltung und Entwurf, Ingenieur- und Natur-
wissenschaften sowie Geistes- und Sozialwissenschaften.

Das Team Controlling im Referat Finanzen, Rechnungswesen, Controlling und Einkauf unter-
stitzt die Steuerung und Weiterentwicklung der finanziellen und betriebswirtschaftlichen Pro-
zesse der HCU. Es stellt entscheidungsrelevante Informationen bereit, begleitet Planungs- und
Berichtswesen und tragt durch Analysen, Kennzahlen und Prognosen zu einer wirtschaftlichen,
transparenten und zielorientierten Hochschulsteuerung bei. Dabei arbeitet das Team eng mit
den verschiedenen Organisationseinheiten der Hochschule zusammen.

Hier finden Sie weitere Informationen zur HCU und zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt
Hamburg.

lhre Aufgaben

Projektcontrolling:

¢ laufende Betreuung von nationalen und internationalen Drittmittelférderungen (finanzi-
elle, sachliche und terminliche Uberwachung der Projektmittel gemaR Vorgaben des
Mittelgebenden bzw. vertraglicher Vereinbarungen) und BgA-Projekten (BgA=Betriebe
gewerblicher Art) sowie Budgetplanung, Klarung projektbezogener Fragestellungen,
Ressourcenulberpriifung

e Uberwachung und Einhaltung des Liquiditats- und Terminplans sowie Betreuung von
Projektprifungen sowohl vor Ort als auch Gber Cloudlésungen


https://www.hcu-hamburg.de/
https://www.karriere.hamburg/
https://www.karriere.hamburg/
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Personalcontrolling:

Planung, Analyse und Uberwachung der Personalkostenbudgets sowie Erstellung von
Forecast, Abweichungsanalysen, Szenario-Rechnungen und Weiterentwicklung von
Personalcontrollinginstrumenten

Abstimmung der Personalkostenschnittstelle mit SAP sowie Erstellung und Automati-
sierung von Reports und Dashboards, um datenbasierte Entscheidungen zu erleichtern

Ihr Profil

Erforderlich

Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in einer verwaltungs-, wirtschafts-
oder rechtswissenschaftlichen Fachrichtung oder

dem Hochschulabschluss gleichwertige Fachkenntnisse oder

abgeschlossene Ausbildung in einem verwaltenden oder bironahen kaufmannischen
Beruf mit jeweils finf Jahren Berufserfahrung in den Fachgebieten der ausgeschrie-
benen Stelle oder mit Berufserfahrung in verwaltenden oder blironahen kaufmanni-
schen Tatigkeiten auf Bachelorniveau (z.B. im 6ffentlichen Dienst ab EGr. 9b) oder

als Beamtin bzw. Beamter: Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
der Fachrichtung Allgemeine Dienste — Hinweise fur Beamt:innen zur Beférderung

Vorteilhaft

prasentes Wissen und fundierte Kenntnisse des Controllings, Kosten- und Leistungs-
rechnung, Kennzahlensysteme sowie Berufserfahrung im Bereich Personalcontrolling

Kenntnisse und idealerweise praktische Erfahrungen im Drittmittelbereich sowie im
steuerlichen Kontext, insbesondere im Hinblick auf Betriebe gewerblicher Art (BgA)
und § 2b UstG sowie sehr gute Kenntnisse SAP R/3 FI, CO, PS und SAP-Berichtswe-
sen

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
sichere Anwendung der gangigen MS-Office-Produkte, insbesondere MS-Excel

zielgerichtetes, sorgfaltiges und selbststandiges Arbeiten sowie Aufgeschlossenheit
fur Veranderungen und digitalisierte Prozesse

Unser Angebot

ein Arbeitsplatz im attraktiven Arbeitsumfeld in der HafenCity

abwechslungsreiche Tatigkeit im universitaren Umfeld mit internationalen Wissen-
schaftspartner:innen

eine familienfreundliche Hochschule, die ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie unterstitzt

Foérderung der fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung durch ein vielfaltiges
Fort- und Weiterbildungsangebot

weitere Benefits wie beispielsweise betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame
Leistungen, Méglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness), zum Dienst-
fahrradleasing lber JobRad und Verglinstigungen in den Mensen des Studierenden-
werks


https://www.hamburg.de/resource/blob/501104/454d8cdfee4895199be559263db64fcb/sprungbefoerderungen-data.pdf
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lhre Bewerbung

Bitte Ubersenden Sie uns folgende Dokumente:

e Anschreiben,

o tabellarischer Lebenslauf,

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation,

e aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als drei Jahre),

o flr die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahl-
verfahren einen Nachweis,

o Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der
personalaktenfihrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 31.08.2026, unter Angabe der
Kennziffer 2026-68, per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-Format
(keine ZIP Dateien) an:

HafenCity Universitat

Personalverwaltung

Stellen-Nr.: 2026-68
Henning-Voscherau-Platz 1

20457 Hamburg

E-Mail: HCU-bewerbung@yvw.hcu-hamburg.de

Hinweis zur Regelanfrage nach § 34a Hamburgisches Sicherheitsiberpriifungsgesetz:

Die Dienststelle stellt fur die im Auswahlverfahren ausgewahlte Person eine Anfrage beim
Landesamt fUr Verfassungsschutz Gber dort vorliegende Erkenntnisse, wenn dafir die ge-
setzlichen Voraussetzungen vorliegen (/nformationen zur Regelanfrage und Datenschutzhin-
weise).

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Bewerber:innen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung (Informationen fir Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen).

Wir schatzen Vielfalt und begrifien deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Alter, Reli-
gion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat oder sozialer
Herkunft.


mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
https://www.hamburg.de/resource/blob/1192220/8006650001614679c3234205f3f13edd/d-regelanfrage-informationen-data.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/1192218/1ae49115c3226f1524392c66b65dccdd/d-regelanfrage-datenschutz-data.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/1192218/1ae49115c3226f1524392c66b65dccdd/d-regelanfrage-datenschutz-data.pdf
http://t.hh.de/3499870
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Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

HafenCity Universitat Hamburg

Finanzen, Rechnungswesen Controlling und Einkauf
Stefan Hirdina

+49 40 300 880-5323

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

HafenCity Universitat Hamburg
Personal und Recht

Anastasia Kraus

+49 40 300 880-5231

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespraches grundsatzlich keine
Kosten fiir Reise und Unterkunft ibernommen werden kdnnen.

Der HafenCity Universitat Hamburg ist es aufgrund der Vielzahl von Bewerbungen leider nicht
moglich, iibersandte Bewerbungsunterlagen zuriickzusenden. Bitte reichen Sie in diesem
Fall keine Originale ein. Sofern Sie lhrer Bewerbung einen ausreichend frankierten und adres-
sierten Rickumschlag beifiigen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverstandlich unaufgefor-

dert zurtck.



