
 

 
 
An der HafenCity Universität Hamburg ist vorbehaltlich der Bereitstellung der Mittel durch den 
Drittmittelgeber im Fachbereich ATR: Architektur, Technische Gebäudeausstattung mit Digitaler 
Infrastruktur und Resource Efficiency in Architecture and Planning (REAP) voraussichtlich zum 
01.04.2026 folgende Stelle als 
 

Wiss. Mitarbeiter:in im Projekt „GreenLab“ 
CampusAcker 

Entgeltgruppe 13 TV-L 
 
zur Unterstützung in der Forschung mit 75% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu 
besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.03.2028 befristet. 

Wir über uns 

Die HafenCity Universität Hamburg - Universität für Baukunst und Metropolenentwicklung 
(HCU) - ist eine thematisch auf die gebaute Umwelt fokussierte Hochschule. Die HCU ver-
eint unter einem Dach alle Aspekte des Bauens in Gestaltung und Entwurf, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften sowie Geistes- und Sozialwissenschaften. 
 
Das Fachgebiet Landschaftsarchitektur und Landschaftsplanung erforscht und gestaltet land-
schafts-, natur- und wasserbezogenen Transformationsprozesse im urbanen Raum. Im von 
der Stiftung Innovation in der Hochschullehre geförderten Projekt „Landschaftslabor HCU“ 
entsteht eine 1:1-Plattform, bei der Studierende gemeinsam mit Lehrenden und Akteur:innen 
aus Forschung, Praxis und Zivilgesellschaft an der Entwicklung innerstädtischer Begrünungs-
systeme sowie nachhaltiger Produktions- und Anbauformen von Pflanzen und Nahrungsmit-
teln im urbanen Kontext arbeiten.  
 
Das Labor fungiert als ko-kreativer Lehr- und Lernraum, der einen reflexiven Landschaftsan-
satz und ein Learning by Doing ermöglicht. Im Fokus steht das forschungsorientierte Lernen 
der Studierenden durch die praxisorientierte Befassung mit radikal ressourcenschonenden 
und klimaangepassten Ansätzen zur Förderung von Grün und Biodiversität in zwei Laborräu-
men: den Freiräumen auf/ im/ am HCU-Gebäude in der Hamburger HafenCity und dem Test- 
und Demonstrationsacker für Urbane Landwirtschaft in Hamburg Öjendorf. Studierende aller 
Studiengänge der HCU werden befähigt, konzeptionelle und praktische Beiträge zur nachhal-
tigen Entwicklung von Metropolen zu leisten, deren Wirkungen in Bezug auf die Verbesserung 
des Stadtklimas, Wasserhaushalts und Förderung der Biodiversität und die Gestaltung nach-
haltiger Lebensräume zu verstehen und zu reflektieren. Die Planung, Realisierung, Bewirt-
schaftung und Pflege in Verbindung mit empirischen Untersuchungen durch Messungen, Be-
obachtungen und Interviews, sowie die Durchführung von Aktionen, Workshops und Veran-
staltungen, fördern die Einbindung von Studierenden in forschungsorientierte Lernprozesse 
und verbinden fachliche Lehrinhalte mit gesellschaftlichem Engagement und der Übernahme 
von Verantwortung (Service- Learning) und die Bearbeitung von echten Problemstellungen 
(Challenge-based Learning). 



 

Im Rahmen des Projekts sind zwei Stellen mit unterschiedlichen Schwerpunkten (Campus-
Grün und CampusAcker) neu zu besetzen, die als Team zusammenarbeiten. Dabei gestalten 
Sie aktiv den Aufbau und die Weiterentwicklung eines einzigartigen, ko-kreativen Land-
schaftslabors an der HCU mit. 
 
Die Stelle ist der Professur von Prof. Antje Stokman zugeordnet. 
 
Hier finden Sie weitere Informationen zur HCU und zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt 
Hamburg. 

 

Ihre Aufgaben 

• Aufbau und Koordination des Landschaftslabors sowie eigenverantwortliche Konzep-
tion, Koordination und Durchführung der interdisziplinären Lehrformate und -angebote 
des Landschaftslabors „CampusAcker“ mit Bezug zum Test- und Demonstrationsareal 
für Urbane Landwirtschaft in Hamburg Öjendorf (https://zukunftsraum-urbane-land-
wirtschaft.de/) 

• Abstimmung der Lehrformate und Konzepte mit dem Lehr- und Forschungsteam des 
Blue-Green-Infrastructure Labs (https://www.hcu-hamburg.de/bgi-lab), dem Team 
Medien und Didaktik, dem Forschungsteam „Innovationsareal Urbane Landwirtschaft“ 
und den Bewirtschaftungsakteur:innen der Test- und Demonstrationsfläche sowie den 
Kooperationspartner:innen und Behörden aus dem Stadtteil Öjendorf/ Bezirk Mitte/ 
BUKEA 

• Aufbau eines Kooperationsnetzwerks für die Organisation und Durchführung von In-
puts und Praxis-Workshops mit Expert:innen im Rahmen des Landschaftslabors 

• Mitarbeit in der AG Freiraum der HCU als Schnittstelle zwischen Studierenden, Leh-
renden, Verwaltung, Didaktik und Medien, Flächenmanagement und dem Präsidial-
büro der HCU  

• Dokumentation der Ergebnisse und Reflektion der Erkenntnisse auf einer Projektweb-
seite und in Form einer Open-Access-Handreichung sowie Vorstellen der erzielten Er-
gebnisse auf Tagungen und durch das Verfassen von Veröffentlichungen  

• Mitarbeit an der Profilierung des Landschaftslabors durch Veranstaltungen, Ausstel-
lungen, Führungen und Öffentlichkeitsarbeit sowie Mitwirkung bei der Konzeption und 
Formulierung von Anträgen zur Weiterentwicklung und Verstetigung des Landschafts-
labors 
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Ihr Profil 

Erforderlich 
• Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Fachrichtung Landschaftsarchi-

tektur, Umwelt-/ Agrarwissenschaften, Gartenbau oder einer vergleichbaren Fach-
richtung  

 
Vorteilhaft 

• praktische gärtnerische Erfahrungen im Gartenbau, Urban Gardening und/oder im 
organisch biologischen Landbau sowie Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ak-
teur:innen aus den Bereichen Gartenbau, Landwirtschaft, Umweltbildung, Stadt-/ 
Freiraumplanung, u.a. 

• Interesse und didaktische Erfahrungen in der Umwelt-/Nachhaltigkeitsbildung im pro-
fessionellen und/ oder ehrenamtlichen Bereich sowie Interesse und Befähigung zum 
wissenschaftlichen Arbeiten  

• Teamfähigkeit, Freude und Engagement in der Zusammenarbeit in transdisziplinären 
Projektkontexten sowie hohe Kommunikationsfähigkeit, Präsentationsfähigkeit und 
Engagement zur Eigeninitiative sowie zur selbständigen und Teamarbeit 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• idealerweise ein Führerschein 

 

Unser Angebot 

• ein Arbeitsplatz im attraktiven Arbeitsumfeld in der HafenCity  
• abwechslungsreiche Tätigkeit im universitären Umfeld mit internationalen Wissen-

schaftspartner:innen 
• eine familienfreundliche Hochschule, die ihre Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie unterstützt 
• Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch ein vielfältiges 

Fort- und Weiterbildungsangebot 
• weitere Benefits wie beispielsweise Vergünstigungen in den Mensen des Studieren-

denwerks 
 

Ihre Bewerbung 

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente: 

• Anschreiben, 
• tabellarischer Lebenslauf, 
• Nachweise der geforderten Qualifikation, 
• aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre), 
• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahl-

verfahren einen Nachweis, 



 

• Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der 
personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 19.01.2026, unter Angabe der 
Kennziffer 2025-142, per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-For-
mat (keine ZIP Dateien) an:  
 
HafenCity Universität  
Personalverwaltung  
Stellen-Nr.: 2025-142 
Henning-Voscherau-Platz 1 
20457 Hamburg  
E-Mail: HCU-bewerbung@vw.hcu-hamburg.de 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Bewerber:innen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung (Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen). 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von 
Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion 
und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität oder sozialer Her-
kunft. 

 

Kontakt 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

HafenCity Universität Hamburg 
Fachbereich ATR 
Prof. Antje Stokman 
+49 40 300 880-4313 

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren 

HafenCity Universität Hamburg 
Personal und Recht 
Anastasia Kraus 
+49 40 300 880-5231 

 

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespräches grundsätzlich keine 
Kosten für Reise und Unterkunft übernommen werden können.  
Der HafenCity Universität Hamburg ist es aufgrund der Vielzahl von Bewerbungen leider 
nicht möglich, übersandte Bewerbungsunterlagen zurückzusenden. Bitte reichen Sie in 
diesem Fall keine Originale ein. Sofern Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten 
und adressierten Rückumschlag beifügen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverständlich un-
aufgefordert zurück. 

 

mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
http://t.hh.de/3499870

