
 

 
 
An der HafenCity Universität Hamburg ist vorbehaltlich der Bereitstellung der Mittel durch den 
Mittelgeber im Fachbereich SKU: Stadtplanung, Kultur-Digitalisierung-Metropole und Urban De-
sign voraussichtlich zum 01.03.2026 folgende Stelle als 
 

Wiss. Mitarbeiter:in im Projekt „CliCCS II“ 
Entgeltgruppe 13 TV-L 

 
zur Unterstützung in der Forschung mit 65% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu 
besetzen. Die Stelle ist bis zum 28.02.2029 befristet. 

Wir über uns 

Die HafenCity Universität Hamburg - Universität für Baukunst und Metropolenentwicklung 
(HCU) - ist eine thematisch auf die gebaute Umwelt fokussierte Hochschule. Die HCU ver-
eint unter einem Dach alle Aspekte des Bauens in Gestaltung und Entwurf, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften sowie Geistes- und Sozialwissenschaften. 
 
Die HCU ist Partner:in des Exzellenzclusters „Climate, Climatic Change, and Society“ 
(CLICCS) der Universität Hamburg, das sich mit Klimadynamiken und klimabezogenen sozi-
alen Dynamiken sowie deren Wechselwirkungen befasst (https://www.cliccs.uni-ham-
burg.de). Zu diesem Zweck arbeiten Forscher aus einer Vielzahl von Disziplinen, darunter 
Natur- und Sozialwissenschaften, zusammen. 
Die Stelle ist dem Projekt „Varieties of Climate Agency: constitution, dynamics, and effects” 
(S3) innerhalb von CLICCS zugeordnet (https://www.cliccs.uni-hamburg.de/about-
cliccs/cliccs-ll/s3-varieties-of-climate-agency.html). Das Projekt legt den Grundstein für eine 
sozialwissenschaftliche Analyse der Klimapolitik – d. h. den Aufbau gesellschaftlicher Kapa-
zitäten zur aktiven Gestaltung der globalen Klimazukunft durch soziale Mobilisierung, rechtli-
che Maßnahmen, basisdemokratische Innovationen oder internationale Verhandlungen. Ziel 
ist es, konzeptionelle Ansätze und methodische Instrumente zu entwickeln, um verschiedene 
Arten von “Agency” abzubilden, institutionelle Rahmenbedingungen zu identifizieren, die 
diese ermöglichen oder einschränken, und die Bedingungen für den Zugang zu Partizipation 
zu untersuchen. 
Zu den Aufgaben gehören akademische Dienstleistungen im Rahmen des oben genannten 
Projekts. Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen können auch unabhängige Forschungsarbeiten 
durchführen und weitere akademische Qualifikationen erwerben. Sie können außerhalb ihrer 
Verpflichtungen im Rahmen des Projekts auch ein Promotionsstudium verfolgen.  
Doktorand:innen sind Mitglieder des strukturierten Doktorandenprogramms der School of In-
tegrated Climate and Earth System Sciences (SICSS), das eine hochwertige, interdisziplinäre 
und international ausgerichtete Ausbildung bietet. Die Stelle ist der Professur „Recht und Ver-
waltung“ von Prof. Dr. Martin Wickel, LL.M. (Michigan) zugeordnet. 



 

Hier finden Sie weitere Informationen zur HCU und zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt 
Hamburg. 

 

Ihre Aufgaben 

• innerhalb des Projekts die Fallstudie zu Klimaklagen sowie unabhängige Forschung 
zu Themen wie Konflikten und Rechtsstreitigkeiten über Klimagerechtigkeit in ver-
schiedenen Rechtssystemen durchführen 

• Forschungsergebnisse systematisieren und Konzeptualisierungen für verschiedene 
Arten von „Climate Agency“ entwickeln 

• PhD-Thesis zum Thema rechtlicher Auseinandersetzungen um Klimagerechtigkeit ar-
beiten 

• Unterstützung von Projektaktivitäten einschließlich Workshops, Kolloquien und ge-
meinsamen Veröffentlichungen mitwirken 

• Forschungsergebnisse auf Fachkonferenzen vorstellen und in Fachzeitschriften mit 
Peer-Review und gegebenenfalls in anderen relevanten Veröffentlichungsformaten 
vorstellen 

 

Ihr Profil 

Erforderlich 
• Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Fachrichtung Sozialwissenschaf-

ten, Politikwissenschaften, Soziologie (Internationalem) Recht oder einer vergleich-
baren Studienfachrichtung  

• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Vorteilhaft 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Eigeninitiative 
• Interesse und Kenntnisse im Forschungsgebiet  

• Kenntnis und erste Erfahrungen mit rechtlicher Analyse und qualitativen Forschungs-
methoden, einschließlich Interviews, sind von Vorteil 

• Internationale Forschungserfahrung, Networking Skills und Erfahrung in der Zusam-
menarbeit in interdisziplinären Teams sind wünschenswert 

• Deutschkenntnisse sind von Vorteil  
 

Unser Angebot 

• ein Arbeitsplatz im attraktiven Arbeitsumfeld in der HafenCity  
• abwechslungsreiche Tätigkeit im universitären Umfeld mit internationalen Wissen-

schaftspartner:innen 
• eine familienfreundliche Hochschule, die ihre Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie unterstützt 

https://www.hcu-hamburg.de/
https://www.karriere.hamburg/
https://www.karriere.hamburg/


 

• Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch ein vielfältiges 
Fort- und Weiterbildungsangebot 

• weitere Benefits wie beispielsweise Vergünstigungen in den Mensen des Studieren-
denwerks 

 

Ihre Bewerbung 

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente: 

• Anschreiben, 
• tabellarischer Lebenslauf, 
• Nachweise der geforderten Qualifikation, 
• aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre), 
• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahl-

verfahren einen Nachweis, 
• Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der 

personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 
 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 08.01.2026, unter Angabe der 
Kennziffer 2025-141, per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-For-
mat (keine ZIP Dateien) an:  
 
HafenCity Universität  
Personalverwaltung  
Stellen-Nr.: 2025-141 
Henning-Voscherau-Platz 1 
20457 Hamburg  
E-Mail: HCU-bewerbung@vw.hcu-hamburg.de 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Bewerber:innen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung (Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen). 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von 
Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion 
und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität oder sozialer Her-
kunft. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
http://t.hh.de/3499870


 

Kontakt 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

HafenCity Universität Hamburg 
Stadtplanung 
Prof. Dr. Martin Wickel, LL (Michigan) 
martin.wickel@hcu-hamburg.de 

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren 

HafenCity Universität Hamburg 
Personal und Recht 
Rüveyda Keskin 
+49 40 300 880-4544 

 

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespräches grundsätzlich keine 
Kosten für Reise und Unterkunft übernommen werden können.  
Der HafenCity Universität Hamburg ist es aufgrund der Vielzahl von Bewerbungen leider 
nicht möglich, übersandte Bewerbungsunterlagen zurückzusenden. Bitte reichen Sie in 
diesem Fall keine Originale ein. Sofern Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten 
und adressierten Rückumschlag beifügen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverständlich un-
aufgefordert zurück. 

 


