
 

 
 
An der HafenCity Universität Hamburg ist im Fachbereich SKU: Stadtplanung, Kultur-Digitali-
sierung-Metropole und Urban Design schnellstmöglich folgende Stelle als 
 

Wiss. Mitarbeiter:in im Projekt „BUKEA 4Climate“ 
Entgeltgruppe 14 TV-L 

 
zur Unterstützung in der Forschung mit 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu 
besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.10.2026 befristet. 

Wir über uns 

Die HafenCity Universität Hamburg - Universität für Baukunst und Metropolenentwicklung 
(HCU) - ist eine thematisch auf die gebaute Umwelt fokussierte Hochschule. Die HCU ver-
eint unter einem Dach alle Aspekte des Bauens in Gestaltung und Entwurf, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften sowie Geistes- und Sozialwissenschaften. 
 
Die Professur Digital Urban Cultures erforscht die digitale Transformation unserer Städte und 
entwickelt datenbasierte Analyse- und Planungswerkzeuge, mit denen die Herausforderun-
gen der zukünftigen Stadtentwicklung gezielt adressiert werden können. Unsere Forschung 
Schwerpunkte sind: Digital Citizen Engagement, Computational Science und Data Visualiza-
tion. In Kooperation mit dem Media Lab am Massachusetts Institute of Technology (MIT) ent-
wickelt das interdisziplinäre Team aus Informatik, Kulturwissenschaft, Stadtplanung und Ur-
ban Design interaktive Technologien, die in Stadtentwicklungsprojekten weltweit angewendet 
werden. Die Stelle ist der Professur von Prof. Gesa Ziemer zugeordnet. 
 
Hier finden Sie weitere Informationen zur HCU und zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt 
Hamburg. 

 

Ihre Aufgaben 

In einem gemeinsamen Forschungsprojekt mit der Behörde für Umwelt, Klima, Energie 
und Agrarwirtschaft (BUKEA) soll erforscht werden, wie Bürger:innen sich einbringen und 
die Ergebnisse der Öffentlichkeitsbeteiligung in die Fortschreibung des Klimaplans ein-
fließen können, so dass diese einen inhaltlichen Mehrwert liefern. Dazu werden geeig-
nete Themen und Fragestellungen für die Beteiligung identifiziert sowie digitale Werk-
zeuge und Methoden der Bürger:innen Beteiligung im Kontext von Klimapolitik und -kom-
munikation analysiert. Das Projekt trägt damit zur Erforschung von Öffentlichkeitsbeteili-
gung, zur Akzeptanz von Klimaschutzmaßnahmen und zur Stärkung zivilgesellschaftli-
chen Engagements bei. 

https://www.hcu-hamburg.de/
https://www.karriere.hamburg/
https://www.karriere.hamburg/


 

Zu Ihren Aufgabenbereichen und Verantwortungen zählen: 

• Wissenschaftliche Begleitung der 3. Fortschreibung des Klimaplans in enger Zusam-
menarbeit mit der Behörde 

• Konzeption, Organisation und Moderation von Stakeholder-Workshops sowie Multi-
Stakeholder-Management 

• Entwicklung eines Konzepts zur analogen und digitalen Bürger:innen Beteiligung, 
inkl. Recherche geeigneter Tools und Best Practices 

• Analyse früherer Beteiligungsprozesse, Erarbeitung von Use-Cases und Rückkopp-
lung der Ergebnisse in den Umsetzungsprozess 

• Aufbereitung und Kommunikation wissenschaftlicher Ergebnisse (Zwischenberichte, 
Abschlussbericht, Publikationen, Konferenzen, Vernetzung) 

 

Ihr Profil 

Erforderlich 
• überdurchschnittlich abgeschlossene Promotion/ PhD im thematischen Kontext kol-

laborativer Stadtplanung, Urban Design, Public Management, Sozial- oder Kulturwis-
senschaften mit Schwerpunkt Stadtforschung 

 
Vorteilhaft 

• Mehrjährige Erfahrungen mit der interdisziplinären Stadtplanung und Multi-Stakehol-
der-Management 

• Fundierte theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen im IT-Projektma-
nagement, Strategieentwicklung, Prozess- und Innovationsmanagement 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Moderation und Präsentation 

• Erfolgreich eingesetzte Projektmanagementfähigkeiten  

• Erfahrungen mit der Arbeit der öffentlichen Verwaltung sowie mit analoger und digi-
taler Bürger:innen Beteiligung 

 

Unser Angebot 

• ein Arbeitsplatz im attraktiven Arbeitsumfeld in der HafenCity  
• abwechslungsreiche Tätigkeit im universitären Umfeld mit internationalen Wissen-

schaftspartner:innen 
• eine familienfreundliche Hochschule, die ihre Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie unterstützt 
• Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch ein vielfältiges 

Fort- und Weiterbildungsangebot 
• weitere Benefits wie beispielsweise Vergünstigungen in den Mensen des Studieren-

denwerks 
 



 

Ihre Bewerbung 

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente: 

• Anschreiben, 
• tabellarischer Lebenslauf, 
• Nachweise der geforderten Qualifikation, 
• aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre), 
• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahl-

verfahren einen Nachweis, 
• Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der 

personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 
 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 20.11.2025, unter Angabe der 
Kennziffer 2025-119, per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-For-
mat (keine ZIP Dateien) an:  
 
HafenCity Universität  
Personalverwaltung  
Stellen-Nr.: 2025-119 
Henning-Voscherau-Platz 1 
20457 Hamburg  
E-Mail: HCU-bewerbung@vw.hcu-hamburg.de 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Bewerber:innen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung (Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen). 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von 
Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion 
und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität oder sozialer Her-
kunft. 

 

Kontakt 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

HafenCity Universität Hamburg 
Fachbereich SKU 
Nicola Stradtmann 
+49 40 300 880-5229 

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren 

HafenCity Universität Hamburg 
Personal und Recht 
Rüveyda Keskin 
+49 40 300 880-4544 

 

mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
http://t.hh.de/3499870


 

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespräches grundsätzlich keine 
Kosten für Reise und Unterkunft übernommen werden können.  
Der HafenCity Universität Hamburg ist es aufgrund der Vielzahl von Bewerbungen leider 
nicht möglich, übersandte Bewerbungsunterlagen zurückzusenden. Bitte reichen Sie in 
diesem Fall keine Originale ein. Sofern Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten 
und adressierten Rückumschlag beifügen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverständlich un-
aufgefordert zurück. 

 


