
 

 
 
An der HafenCity Universität Hamburg ist im Bereich Stadtplanung schnellstmöglich folgende 
Stelle als 
 

Wiss. Mitarbeiter:in im Projekt „Fab-City “ 
Entgeltgruppe 13 TV-L 

 
zur Unterstützung in der Forschung mit 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu 
besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.12.2026 befristet. 

Wir über uns 

Die HafenCity Universität Hamburg - Universität für Baukunst und Metropolenentwicklung 
(HCU) - ist eine thematisch auf die gebaute Umwelt fokussierte Hochschule. Die HCU ver-
eint unter einem Dach alle Aspekte des Bauens in Gestaltung und Entwurf, Ingenieur- und 
Naturwissenschaften sowie Geistes- und Sozialwissenschaften. 
 
Das Forschungsvorhaben „Fab City: Dezentrale, digitale Produktion für die urbane Wert-
schöpfung“ wird durch DTEC Bw gefördert und von der Helmut-Schmidt-Universität Ham-
burg/Laboratorium Fertigungstechnik koordiniert. Das Fachgebiet Stadtplanung und Regio-
nalentwicklung bearbeitet das Teilprojekt „Transition Governance und stadträumliche Integra-
tion.“ Der Fokus des Teilprojekts liegt auf der Untersuchung der Anforderungen und Anknüp-
fungs-punkte für die Integration von Orten der lokalen Produktion (Labs sowie Micro-Factories 
o.ä.) in die Entwicklung von Quartieren in Hamburg. Das Ziel des Teilprojekts ist die Erarbei-
tung von Handlungsempfehlungen für die Integration von Orten der urbanen Produktion in 
den Entwicklungsprozess von Quartieren sowie die Entwicklung möglicher Instrumente zur 
Realisierung dieser Integration. Die Stelle ist der Professur von Prof. Dr.-Ing. Jörg Knieling 
zugeordnet. 
Hier finden Sie weitere Informationen zur HCU und zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt 
Hamburg. 

 

Ihre Aufgaben 

Die Stelle befasst sich mit Forschungsfragen im Rahmen des Projekts Fab City mit Fokus auf 
Transition Governance und stadträumliche Integration von urbaner Produktion. Zu den zent-
ralen Aufgaben gehören die Untersuchung von Quartiersentwicklungsprojekte und stadtpla-
nerische Ansätze in Hamburg mit einem Bezug zu urbaner Produktion, zum Beispiel Nutzung 
der Gebietskategorie “Urbanes Gebiet,” und daraus die Entwicklung von Handlungsempfeh-
lungen. Methodisch kommen dazu qualitative Forschungsmethoden zum Einsatz. Weitere 

https://www.hcu-hamburg.de/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/


 

Aufgaben sind die Vorbereitung von Fachveröffentlichungen und die Vertretung der HCU in 
Projektsitzungen und auf Veranstaltungen.  

 

Ihr Profil 

Erforderlich 
• Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Fachrichtung Stadt-, Regional-, 

Raumplanung, Geographie, Politik- und Sozialwissenschaft oder einer vergleichba-
ren Studienfachrichtung  

 
Vorteilhaft 

• Erfahrung mit der Anwendung von qualitativen Forschungsmethoden und in der (wis-
senschaftlichen) Projektarbeit in der inter- und transdisziplinären Zusammenarbeit mit 
Partner:innen aus Wissenschaft, Verwaltung und Praxis 

• Erfahrung in der Auswertung von Bebauungsplänen und andere Planungsrechtliche 
Unterlagen  

• Erfahrung mit der Vorbereitung von Veröffentlichungen in wissenschaftlichen Zeit-
schriften und Sammelbänden 

• Kenntnisse zu urbanen Planungs- und Governance-Formen (formales, informelles, 
ökonomisches und organisationales Instrumentarium etc.) im Kontext der Stadt- und 
Raumentwicklung  

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kommunikationsfähigkeit, Teamarbeit sowie zum selbstständigen und konzeptionel-

len Arbeiten 
• EDV-Kenntnisse in den gängigen Office-Programmen (Word, Excel etc.) 

 

Unser Angebot 

• ein Arbeitsplatz im attraktiven Arbeitsumfeld in der HafenCity  
• abwechslungsreiche Tätigkeit im universitären Umfeld mit internationalen Wissen-

schaftspartner:innen 
• eine familienfreundliche Hochschule, die ihre Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie unterstützt 
• Förderung der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch ein vielfältiges 

Fort- und Weiterbildungsangebot 
• weitere Benefits wie beispielsweise Vergünstigungen in den Mensen des Studieren-

denwerks 
 
 
 
 
 



 

Ihre Bewerbung 

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente: 

• Anschreiben, 
• tabellarischer Lebenslauf, 
• Nachweise der geforderten Qualifikation, 
• aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre), 
• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahl-

verfahren einen Nachweis, 
• Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der 

personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes). 
 
Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte bis zum 25.09.2025, unter Angabe der 
Kennziffer 2025-107, per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen in einer Datei im PDF-For-
mat (keine ZIP Dateien) an:  
 
HafenCity Universität  
Personalverwaltung  
Stellen-Nr.: 2025-107 
Henning-Voscherau-Platz 1 
20457 Hamburg  
E-Mail: HCU-bewerbung@vw.hcu-hamburg.de 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Bewerber:innen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung (Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen). 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von 
Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion 
und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identität oder sozialer Her-
kunft. 

 

Kontakt 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

HafenCity Universität Hamburg 
Stadtplanung 
Prof. Dr.-Ing. Jörg Knieling 
+49 40 428 27-4519 

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren 

HafenCity Universität Hamburg 
Personal und Recht 
Rüveyda Keskin 
+49 40 300 880-4544 

 

mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
http://t.hh.de/3499870


 

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespräches grundsätzlich keine 
Kosten für Reise und Unterkunft übernommen werden können.  
Der HafenCity Universität Hamburg ist es aufgrund der Vielzahl von Bewerbungen leider 
nicht möglich, übersandte Bewerbungsunterlagen zurückzusenden. Bitte reichen Sie in 
diesem Fall keine Originale ein. Sofern Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten 
und adressierten Rückumschlag beifügen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverständlich un-
aufgefordert zurück. 

 


