HCU-Kulturkodex

Die HafenCity Universitdt Hamburg widmet sich in Forschung, Lehre und Transfer der
Baukunst und Metropolenentwicklung. In diesem Umfeld leisten wir einen Beitrag zur
Gestaltung nachhaltiger Entwicklungen fur eine sozial gerechte Zukunft. Alle Mitglieder
unserer Universitat — Mitarbeitende, Lehrende und Studierende — bekennen sich zu ei-
ner respektvollen, inklusiven und sozial engagierten Haltung. Durch Eigeninitiative und
Mitwirkung fordern wir eine positive, dialogorientierte und interdisziplindre Hoch-
schulkultur.

Zusammenarbeit & Organisationskultur

Wir pflegen ein vertrauensvolles, wertschdtzendes und respektvolles Miteinander. Un-
sere Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigem Verstandnis und personlichen Be-
gegnungen. Wir kommunizieren klar und verantwortungsvoll — unabhangig von Status-
gruppen, Abteilungen und Fachbereichen. Wir achten darauf, dass unterschiedliche
Perspektiven geduRert werden konnen.

Wir pflegen eine transparente Informations- und Kommunikationskultur, so dass Zu-
standigkeiten und Entscheidungsprozesse nachvollziehbar sind. Damit schaffen wir
ein Umfeld, in dem wir uns frei fiihlen, unsere Ideen einzubringen und die HCU mitzu-
gestalten.

Wir setzen auf eine l6sungsorientierte Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft, Ver-
waltung und Studierenden. Wir achten auf die gegenseitige Anerkennung unserer Leis-
tungen und Zustindigkeiten. Dies ermoglicht es uns, Verbesserungsmoglichkeiten of-
fen anzusprechen und aus Fehlern zu lernen. Wir reflektieren unsere eigenen Denk-
und Handlungsmuster und sind bereit, uns weiterzuentwickeln.

Lehre & Forschung

Wir arbeiten und agieren auf Basis unserer, aktueller, internationaler Forschungser-
kenntnisse, entwickeln sie weiter und bringen dies sowohl in die Hochschule als auch
in den Transfer nach auRen ein. Wir beziehen gegenwartige Entwicklungen in unsere
Reflexionen ein, schaffen im Sinne forschungsorientierter Lehre einen klaren Aktuali-
tatsbezug und fordern eigenstiandiges Denken. Unsere Lehrinhalte und Forschungser-
gebnisse machen wir zuganglich.

Wir nutzen die rdumliche Ndhe innerhalb unserer Hochschule sowie unsere gemein-

same interdisziplindre Fokussierung auf die gebaute Umwelt als Chance fiir vertiefte
Vernetzung, Synergien und Innovationen.
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Diversitat & Kommunikation

Wir begreifen Diversitdt und Vielfalt als Starke und setzen uns aktiv fir ein inklusives
Hochschulumfeld ein, indem wir Barrieren abbauen und alle Menschen aktiv einladen,
sich als gleichwertiger Teil unserer Gemeinschaft zu verstehen. Wir achten darauf, dass
vielfiltige Perspektiven in den Gremien, Strukturen und Inhalten der HCU reprasentiert
werden.

Wir gestalten unsere Kommunikation zuganglich und achten auf sprachliche Verstand-
lichkeit. Dazu gehort, dass Ansprechstellen sichtbar sind und zentrale Informationen
mehrsprachig aufbereitet und aktiv kommuniziert werden. Sprachlichen und kommuni-
kativen Unsicherheiten begegnen wir mit Geduld, Respekt und Unterstiitzung.

Problemldsung und Antidiskriminierung

Wir pflegen eine Kultur, in der alle Menschen respektvoll, fair und gleichberechtigt be-
handelt werden. Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Identitat, Sprache oder anderen Merk-
malen wird bei uns nicht geduldet. Mit Machtasymmetrien und Abhangigkeiten gehen
wir achtsam um.

Wir stellen Ansprechpartner:innen, Kommunikationsstrukturen und bei Bedarf Verfah-
ren fir den Umgang mit Konflikten, Diskriminierung und Grenzverletzungen transpa-
rent bereit. Dazu gehoren eine klare Kommunikationskette, definierte Zustindigkeiten
sowie konkrete Handlungsoptionen fiir Betroffene. Raume, in denen sensible Themen
vertrauensvoll angesprochen werden konnen, werden gestarkt.

Nachhaltigkeit

Als 6ffentliche Universitdat mit dem ausdriicklichen Schwerpunkt Klima — gleichberech-
tigt neben den weiteren Schwerpunkten Digitalisierung und soziale Gerechtigkeit —
wissen wir um die Vorbildfunktion fir unser Umfeld, insbesondere flir unseren Stadt-
teil, die HafenCity, und fir Hamburg.

Wir verstehen unter Nachhaltigkeit auch ein sozial nachhaltiges Miteinander und eine
sorgsame Nutzung all unserer Ressourcen. Dies umfasst fir uns rdumliche und finanzi-
elle und auch emotionale, soziale und zeitliche Kapazitaten.

Wir denken Nachhaltigkeit integriert als wissenschaftliches Thema und Inhalt der Lehre
sowie im taglichen Handeln, Arbeiten und Studieren. Wir etablieren Nachhaltigkeit als
Teil eines gemeinsamen Selbstverstandnisses. Daraus erwachst die Leitidee der res-
sourcenschonenden Hochschule.
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