
Die HafenCity Universität Hamburg - Universität für Baukunst und Metropolenentwicklung (HCU) ist 
eine thematisch auf die gebaute Umwelt fokussierte Hochschule. Die HCU vereint unter einem Dach 
alle Aspekte des Bauens in Gestaltung und Entwurf, Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie Geis-
tes- und Sozialwissenschaften. Die HCU ist konsequent interdisziplinär organisiert. Zu der besonderen 
Qualität der Universität gehört, dass alle Fachgebiete in Forschung und Lehre integriert betrachtet 
werden. Anwendungsbezug, technisches Wissen, multiperspektivische Reflexionen und gestalterische 
Kreativität sind die Charakteristika der Ausbildung an der HCU.  

An der HafenCity Universität Hamburg ist voraussichtlich im Bereich Bibliothek & Digitale Medien eine 
Stelle ab dem 15.03.2020 als 

Stellvertretende/r Bibliotheksleiter/in (m/w/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L 

unbefristet in Vollzeit (auch teilzeitgeeignet) zu besetzen. Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilzeitge-
eignet. Voraussetzung ist jedoch, dass es der Dienststelle gelingt, die Stelle insgesamt voll zu beset-
zen. Eine Teilzeittätigkeit setzt eine zeitliche Flexibilität hinsichtlich der Lage der Arbeitszeit voraus. 

Die Bibliothek der HCU unterstützt Studium, Lehre und Forschung mit ihren überwiegend digitalen 
Services, steht aber auch für interessierte Privatpersonen zur beruflichen und persönlichen Informati-
on und Weiterbildung offen. Sie versorgt die Universität bedarfsorientiert mit Medien und Information 
und arbeitet hierbei eng mit den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zusammen.  
Forschungsnahe Dienstleistungen, die zielgruppenorientierte Stärkung von Informationskompetenz 
und die Schaffung von physischen und digitalen Lernräumen sind Handlungsfelder, in denen die Bibli-
othek ihre Aktivitäten verstärken möchte. 

Was sind Ihre Aufgaben? 

Sie vertreten die Bibliotheksleiterin in personellen, finanziellen, fachlichen und organisatorischen Fra-
gen und unterstützen sie durch ihre Mitwirkung in allen Fragen des Bibliotheksmanagements. 

Hierzu gehören insbesondere: 

 die Evaluation und Weiterentwicklung der bestehenden Dienstleistungen der Bibliothek,

 die Konzeption neuer digitaler Services zur Unterstützung des Lehr- und Forschungsbetriebes
und zukunftsorientierter Angebote und in den o.a. Handlungsfeldern,

 die Planung und Durchführung der daraus entstehenden Vorhaben.

Was müssen Sie unbedingt mitbringen? 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar)

• Bibliotheksreferendariat oder postgraduales bibliothekswissenschaftliches Studium, alternativ 
einschlägige Praxiserfahrung in einer Bibliothek oder Forschungseinrichtung sowie Expertise 
in mindestens einem der o.a. Handlungsfeldern und die Bereitschaft, die fehlenden fachlichen 
Kenntnisse zu erwerben.

Was sollten Sie außerdem mitbringen? 

von besonderer Relevanz sind: 

 Fundierte und breite Fachkenntnisse vor allem im Bereich forschungsnaher Bibliotheksdienst-
leistungen, dem Bestandsmanagement und der Vermittlung von Informations- und Medien-
kompetenz,

 Kenntnisse aktueller Entwicklungstendenzen auf dem Gebiet digitaler Bibliotheksdienstleis-
tungen,

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens vergleichbar mit
Level B1 nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen – GER – für Sprachen).



von Vorteil sind: 

 Erfahrungen in einem Aufgabenbereich mit Leitungs- und Führungsverantwortung, vorzugs-
weise in einer wissenschaftlichen Bibliothek sowie

 Erfahrungen in der Entwicklung und dem Management von Projekten.

Sie überzeugen uns, wenn Sie vernetzt denken und gerne gemeinsam mit anderen an neuen Themen 
und Lösungen arbeiten und diese präsentieren. Strukturiertes, konzeptionelles Arbeiten fällt Ihnen 
leicht; zielorientiertes Handeln prägt Ihre Arbeitsweise. Sie haben bei Ihren Überlegungen und ihrem 
Tun die Bedarfe der Nutzerinnen und Nutzer im Blick. 

Bei einer Einstellung richtet sich die Erfahrungsstufe innerhalb der ausgeschriebenen Entgeltgruppe 
insbesondere nach Ihren individuellen beruflichen Erfahrungen. Verbindliche Aussagen hierzu trifft nur 
die Personalabteilung der HCU. 

Teilzeittätigkeit ist unter Berücksichtigung der betrieblichen Belange grundsätzlich möglich. 

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren sowie zum Datenschutz. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  

Weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle erteilt Ihnen gern Frau Susanne Lehnard-
Bruch unter der Rufnummer +49 (0) 40 42827-5683. 

Neben einem aussagekräftigen Anschreiben, in dem Sie erläutern, inwieweit Sie das Anforde-
rungsprofil erfüllen, benötigen wir die folgenden Unterlagen von Ihnen: 

 tabellarischer Lebenslauf,

 Nachweis der geforderten Qualifikation,

 aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (siehe auch Hinweise zum Bewerbungs- und
Auswahlverfahren),

 relevante Fortbildungsnachweise,

 einen Nachweis über Ihre Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung (falls vorhanden) sowie

 Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personal-
aktenführenden Stelle (nur bei Bewerberinnen bzw. Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst).

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (bevorzugt online und im pdf-Format) 
bis spätestens zum 08.01.2020 an die: 
HafenCity Universität  
Personalverwaltung  
Stellen-Nr.: „2019-83 stellv. Bibliotheksleitung“ 
Vorgangs-Nr.: 75162 
Überseeallee 16 
20457 Hamburg  
E-Mail: bewerbung@vw.hcu-hamburg.de

Verwenden Sie bitte die Stellen-Nummer „2019-83 stellv. Bibliotheksleitung“ in der Betreffzeile. 

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Falle eines Vorstellungsgespräches grundsätzlich keine Kosten für Reise 
und Unterkunft übernommen werden können.  

Der HafenCity Universität Hamburg ist es aufgrund der Vielzahl von Bewerbungen leider nicht möglich, über-
sandte Bewerbungsunterlagen zurückzusenden. Bitte reichen Sie in diesem Fall keine Originale ein. Sofern 

Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag beifügen, erhalten Sie Ihre 
Unterlagen selbstverständlich unaufgefordert zurück. 

mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de

